REGULAMIN ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

w Samorzadowej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Hugona Kottataja w Kazimierzy

Wielkiej
(szkota publiczna)
Rozdziat I: Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady i procedury zatrudniania nauczycieli oraz

pracownikow niepedagogicznych (samorzgdowych) w Szkole.

2. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
wicedyrektorem szkoty, dziatajgc jako kierownik zaktadu pracy.
3. Podstawg prawng regulaminu sg w szczegdlnosci:
1. Ustawa — Karta Nauczyciela
2. Ustawa — Prawo o$wiatowe
3. Ustawa o pracownikach samorzagdowych
4. Ustawa — Kodeks pracy

Rozdziat ll: Zasady i kryteria zatrudniania nauczycieli

1. Kryteria formalne (obowigzkowe na mocy prawa)

Nauczycielem w szkole publicznej moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra spetnia nastepujace
warunki:

o Wyksztatcenie wyisze kierunkowe — posiada dyplom ukonczenia studiéw na
kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem (lub pokrewnym, dajacym
uprawnienia).

e Przygotowanie pedagogiczne — posiada udokumentowane przygotowanie
teoretyczne i praktyczne do pracy jako nauczyciel (np. odpowiedni modut na
studiach lub studia podyplomowe).

e Petna zdolnos¢ prawna — posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z praw publicznych.

o Niekaralnos¢ za przestepstwa — nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo karne lub umysine przestepstwo skarbowe.

o Brak postepowan w toku — nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,
dyscyplinarne ani o ubezwtasnowolnienie.

e Stan zdrowia — posiada orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Kryteria merytoryczne i dodatkowe (oceniane przez Dyrektora)
Podczas wyboru kandydata na wolne stanowisko nauczyciela, Dyrektor Szkoty bierze
pod uwage:
« Dodatkowe kwalifikacje — posiadanie uprawnien do nauczania drugiego
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ dodatkowych (np. oligofrenopedagogika,
logopedia, tyflopedagogika, edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum



autyzmu, rytmika, muzykoterapia, gimnastyka korekcyjna, surdopedagogika,
itp.).

o Doswiadczenie zawodowe — dotychczasowy staz pracy w oswiacie, stopien
awansu zawodowego (poczatkujacy, mianowany, dyplomowany) oraz
udokumentowane sukcesy w pracy z uczniami.

e« Umiejetnosci cyfrowe — praktyczna znajomos¢ obstugi dziennika
elektronicznego, platform edukacyjnych oraz sprzetu multimedialnego (np.
tablic interaktywnych).

« Kompetencje spoteczne — umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwo$é nawigzywania
kontaktu z dzie¢mi i mtodziezg, wysoka kultura osobista oraz odporno$é na
stres.

e Gotowos¢ do rozwoju — chec¢ podnoszenia kwalifikacji, udziatu w szkoleniach
Rady Pedagogicznej oraz realizowania projektéw szkolnych (np. unijnych).

3.Formy nawigzania stosunku pracy:

Nauczyciel poczatkujacy — zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas okreslony
(na 1 rok lub 2 lata szkolne) w celu odbycia przygotowania do zawodu.

Nauczyciel mianowany i dyplomowany — zatrudniany na podstawie mianowania na
czas nieokreslony (w petnym wymiarze godzin) lub na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony (w niepetnym wymiarze godzin).

Rozdziat lll: Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych

Pracownicy niepedagogiczni szkoty publicznej sg pracownikami samorzadowymi.
Dzielg sie na:

1.Pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych (np. Sekretarz Szkoty).
2.Pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi (np. kucharka, sprzataczka,
wozny, konserwator).

Procedura naboru na stanowiska urzednicze:
1. Nabbr jest wolny, otwarty i konkurencyjny.
2. Wyboru kandydata dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Procedura naboru na stanowiska obstugi:

1. Odbywa sie bez publicznego konkursu, w drodze bezposredniej rozmowy
kwalifikacyjnej z Dyrektorem.



Formy zatrudnienia:

Pozostali pracownicy obstugi mogg by¢ zatrudnieni na okres prébny (do 3 miesiecy), a
nastepnie na czas okreslony lub nieokreslony.

Rozdziat 1IV: Obowigzkowa weryfikacja i dokumenty (Standardy Ochrony
Matoletnich)

1.Kazdy kandydat (zaréwno nauczyciel, jak i pracownik obstugi) przed podpisaniem
umowy musi dostarczy¢:

a)Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

b)Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.

2. Szkota ma prawny obowigzek sprawdzi¢ kazdego kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

3. Cudzoziemcy lub osoby, ktore mieszkaty za granicg w ciggu ostatnich 20 lat,
muszg dodatkowo ztozy¢ oswiadczenie o panstwach zamieszkania oraz
informacje z rejestréw karnych tych panstw (zgodnie z przepisami o ochronie
matoletnich).

Rozdziat V: Postanowienia koncowe

1. Umowa o prace zostaje zawarta na piSmie przed dniem rozpoczecia pracy.

2. Nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do obowigzkéw przechodzi
szkolenie wstepne BHP, szkolenie ppoz. oraz szkolenie z procedur ochrony dzieci
przed skrzywdzeniem.

3. Regulamin wchodzi w zycie w chwili podania go do publicznej wiadomosci.



