Uaktualnienie Standardéw Ochrony Matoletnich w SSP1

Czes¢ I — Standardy ochrony matoletnich w szkole

Szkola zapewnia uczniom z niepelnosprawnos$cia rowne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

1. Szkota skupia sie na tym, by w swoich dziataniach zapobiega¢ wykluczeniu dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. Podstawowaq zasada relacji jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc i potrzeby
matoletnich.

3. Zasady opieki i wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi znajdujg sie w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

4. Szkotfa prowadzi dziatania zwigzane z bezpieczernstwem i dziatania profilaktyczne zwigzane z
przeciwdziataniem dyskryminacji dzieci z jakiegokolwiek wzgledu — w tym specjalnych potrzeb
edukacyjnych czy niepetnosprawnosci.

5. Szkota stara sie zapewniac kazdemu dziecku:
a) réwng uwage i szacunek;

b) rowny dostep — poprzez uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania i modyfikacje;
¢) mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania i ekspresji — poprzez eliminowanie barier informacyjno-
komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych;

d) poszukiwanie opartych na dowodach naukowych metod pracy najlepiej dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka;

e) zaangazowanie rodziny i otoczenia w rozwdj dziecka.

6. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
7. Pracownicy nie mogg na przyktad:



a) rozmawiac o sytuacji dziecka w obecnosci nieupowaznionych oséb —w tym o jego sytuacji
rodzinnej i zdrowotnej,

b) poréwnywac dziecka do innych — szczegdlnie w deprecjonujacy sposdb,
c) prowokowac ani eskalowac niepozgdanych zachowan,

d) wyrecza¢ ani nadmiernie nadzorowac dziecka — na przyktad przy wykonywaniu codziennych
czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

e) lekcewazy¢ ani powierzchownie traktowac potrzeb wsparcia, ktére zgtasza dziecko,
f) by¢ bierni w tematach rozwoju i zabezpieczenia dziecka przed zagrozeniami.
8. Pracownicy placéwki powinni reagowaé w trudnych sytuacjach wedtug procedur.

9. Rodzaj komunikacji powinien byé dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwia¢ mu wyrazenie woli (akceptacji lub sprzeciwu) co do czynnosci lub zachowan.

10. Szkota bedzie przekazuje na biezgco rodzicom i opiekunom informacje na temat probleméw i ich
rozwigzywaniu .

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien procedury w razie zmiany przepiséw
prawnych lub innej waznej przyczyny.



l. Zasady postepowania pracownikow szkoly
5) Obszar: Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania
tej czynnosci.

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziaftalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumieé w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardoéw ochrony
matoletnich. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktédrych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu



sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce. Wzér o$wiadczenia
pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Czgs¢ 111 Procedury

8. Procedura przebywania rodzicow/opiekunéw oraz oséb postronnych na terenie
Samorzgdowej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Hugona Kottataja w Kazimierzy
Wielkiej

podstawa prawna:

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
22022 r. poz. 655, 1079 1116)

2. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
22022 r. poz. 935i1116)

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1604)

Procedura ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty,
unikniecie przebywania na terenie Szkoty osdb obcych — niepozgdanych, stwarzajgcych realne
zagrozenie dla ucznidw, zapewnienie im niezaktdconego toku nauczania oraz zapewnienie
optymalnie higienicznych warunkéw w Placowce.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w porozumieniu zRadg Rodzicow oraz Radg
Pedagogiczng ustala zasady przebywania Rodzicdw/ Prawnych opiekunow / Cztonkdw rodziny
ucznia oraz oséb obcych na terenie placéwki:

1. Ze wzgleddw bezpieczenstwa oraz wcelu dbania o tok pracy szkoty rodzice /
opiekunowie uczniow oczekujgcy na dzieci nie chodzg po korytarzu szkolnym — przy sali
lekcyjnej.

2. Wyznacza sie ,strefe rodzica” dla 0oséb oczekujgcych na dzieci w szatni szkolnej i w holu
przy wejsciu gtownym do szkoty.

3. Rodzic, opiekun prawny, osoba przychodzacg do szkoty w sprawach formalnych do
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela wchodzi na teren placowki w towarzystwie pracownika
obstugi szkoty petnigcego dyzur przy wejsciu gtdwnym po wczesniejszym
poinformowaniu go z kim chce rozmawiac.

4. W sytuacji, gdy konieczne jest zgtoszenie w sekretariacie szkoty odebrania dziecka
ze szkoty, po dokonanej czynnosci rodzice/opiekunowie oczekujg na ucznia
w wyznaczonym do tego miejscu (przy sekretariacie szkolnym lub wejsciu gtéwnym).
Pracownik obstugi petnigcy dyzur przy wejsciu gtownym przyprowadza ucznia z sali
lekcyjnej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W pierwszych czterech tygodniach nowego roku szkolnego rodzice/opiekunowie
uczniéw oddziatu zerowego oraz klas | mogg doprowadzac¢ dziecko do sali lekcyjnej lub
odbierac z sali po zakoriczonych zajeciach.

Rodzic odbierajgcy dziecko ze Swietlicy szkolnej podaje nazwisko dziecka uczniom
dyzurujgcym w Swietlicy szkolnej, a wyznaczonych przez nauczyciela Swietlicy.
Dyzurujacy przekazujg te informacje nauczycielowi — Swietlicy przebywajgcemu w sali z
uczniami. Pracownicy obstugi, nauczyciele monitorujg sytuacje, czyli sg obecni na
korytarzu szkolnym.

Rodzice/opiekunowie prawni nie zagladajg do sal lekcyjnych podczas trwania zajec¢ oraz
nie wchodzg do sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach bez wyraznego zaproszenia
ze strony nauczyciela.

Lekcje nie mogg by¢ przerwane w celu przeprowadzenia rozmowy z nauczycielem.

Rozmowy rodzicow z nauczycielami mogg odbywac sie w czasie ustalonych zebran lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym ustaleniu terminu z danym nauczycielem.
Termin spotkania mozna ustali¢ korzystajgc z komunikatora (dziennik elektroniczny) lub
dzwonigc do sekretariatu szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni majacy potrzebe pilnego inieumodwionego kontaktu
z nauczycielem, zgtaszajg sie do sekretariatu szkoty.

Rodzic/opiekun ucznia nie moze samodzielnie rozwigzywac konfliktow pomiedzy swoim
dzieckiem a innym uczniem/uczniami na terenie szkoty, bez uczestnictwa nauczyciela,
pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty powinien zwrdcié uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty (rowniez otoczenie szkoty); w razie potrzeby zwrdcic sie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ sekretariat szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Rodzice/ opiekunowie oraz osoby postronne majg zakaz wchodzenia do toalet: zaréwno
dzieciecych jak i nauczycielskich.

Osoby postronne nie mogg wchodzi¢ do budynku szkoty bez uzasadnionego, waznego
powodu.

Osoby w stanie nietrzezwym lub ktérych zachowanie wskazuje na spozycie innych
srodkéw odurzajgcych oraz zachowujgcy sie agresywnie nie mogg wchodzi¢ na teren
Szkoty. Przy probie wejscia ww. 0sob do placowki pracownik wyznaczony przez
Dyrektora ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia Dyrektora/Wicedyrektora
i Policji.



17. Jezeli pomimo zakazu osoba wymieniona w pkt 12, 14, 15 i 16 wtargnie na teren
placowki to obowigzkiem pracownika zwracajgcego uwage ,,intruzowi” jest state
towarzyszenie mu i gtosne ostrzeganie innych oraz nawotywanie do pomocy.

18. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszej procedury w razie
zmian przepiséw prawnych lub innej waznej przyczyny.



