Program Rozwoju Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 1
w Kazimierzy Wielkiej na lata 2023-2028

OPIS SZKOtY

a) Dana teleadresowe szkoty: Samorzgdowa Szkota Podstawowa Nr 1, ul 1-go Maja 1, 28-500 Kazimierza
Wielka, tel. 48 3521352, strona internetowa  szkoty  https://ssplkazimierza.pl,
email: ssplkazimierza@onet.eu

b) Sale lekcyjne sg umeblowane, przestrzenne, widne, kolorowe, i zadbane. Stoliki i krzesetka sg
dostosowane do wzrostu ucznidw.

c) Uczniom klas I-lll zapewnia sie szafki do przechowywania podrecznikdéw i przybordw szkolnych.
Wszystkim uczniom zapewnia sie szafki do przechowywania odziezy i obuwia.

d) Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sg w tablice multimedialne z dostepem do Internetu.

e) Do pracy nauczyciele korzystajg z laptopdw  wykorzystujagc IT oraz w zakresie dziennika
elektronicznego e-dziennik.

f) Szkota posiada sie¢ komputerowa przewodowa i bezprzewodowa.

g) Sg dwie pracownie komputerowe, wyposazone w stanowiska do pracy ucznidw i nauczyciela.

h) Uczniowie mogg nabywac kompetencje informatyczne poprzez rozwigzywanie problemow z uzyciem
komputera, narzedzi programistycznych oraz elementdw robotyki z wykorzystaniem robotéw Dash,
Photon.



i) Do pracy zdalnej wykorzystywana jest m.in. platforma Teams, G Suit, dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna.

j) Szkota posiada boisko wielofunkcyjne oraz plac zabaw.

k) W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Jest stanowisko pracy psychologa szkolnego
i pedagoga specjalnego.

|) W szkole funkcjonuje nowoczesna stotdwka szkolna, wyposazona w sprzet do gotowania oraz miejsce
przygotowywania i wydawania positkow.

m) Szkota jest systematycznie modernizowana, wzbogacana w nowe pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny.

n) Szkota realizuje liczne programy edukacyjne oraz innowacje pedagogiczne.
o) Szkota aktywnie wspdtpracuje z roznymi partnerami wspierajgcymi edukacje.
Il. WIZJA | MISJA SZKOLY

MISJA

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie ucznidéw oparte na odpowiedzialnosci za siebie i innych cztonkow
spoteczenstwa. Uczniowie stang sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi, wrazliwymi i wartosciowymi
cztonkami spotecznosci, w ktérej funkcjonujg. W przysztosci wykorzystaja  wtasny potencjat oraz
mozliwosci szybkiej adaptacji w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.



Nasza szkota:

e zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,

e wspiera rodzine w procesie wychowania,

e gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajgcg wspotprace z uczniami
i rodzicami na zasadzie partnerstwa,

e jest przyjazna dla ucznia, rodzicow i nauczycieli.

WIZJA SZKOtY

Dazymy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacji. Doktadamy wszelkich
staran, aby kazdy uczen czut sie pewnie i bezpiecznie.

Nasza szkota:

e przygotowujemy do aktywnego i Swiadomego udziatu w procesie nauczania, rozwijania wifasnych
zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce,

e oferujemy atrakcyjne formy i aktywne metody nauczania,

e dazy do rozwijania samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e dazy do ksztattowania wtasnych postaw moralnych, uczgc tolerancji, serdecznos¢ i wzajemnej
pomocy, otwartosci wobec innych narodéw i ras,

e dba o pozytywny wizerunek w srodowisku,

e zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng,



e umozliwia uczniom udziat w projektach edukacyjnych,

e zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

e organizuje opieke i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej,

e bierze udziat w rzgdowym projekcie ,,Warzywa i owoce” oraz ,Szklanka mleka”,

e zapewnia wielokierunkowy i wszechstronny rozwaoj w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

e doskonali jako$¢ pracy szkoty ewaluacji wewnetrznej i analizie egzamindw ucznidw,

e zapewnia funkcjonowanie szkoty zgodnie z przepisami i oczekiwaniami pracownikéw i rodzicow,

e rozwija wspotprace z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty,

e rozwija dziatania wolontariatu, edukacje zdrowotng, ekologiczng, doradztwo zawodowe,

e zapobiega patologiom spotecznym i wspodtczesnym zagrozeniom,

e wdraza nowoczesne, tworcze i aktywizujgce metody i formy nauczania.

.  WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 1 W Kazimierzy Wielkiej

e posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci,

e jest kreatywny, potrafi odnalez¢ sie w otaczajgcym Swiecie, prezentowac swoje poglady, wnioskowac,
samodzielnie podejmowac decyzje,

e jest przygotowany do Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym kraju i poza jego
granicami,



e sprawnie postuguje sie jezykiem angielskim,

e potrafi korzysta¢ z najnowszych osiggnieé¢ naukowo-technicznych, technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

e jest tolerancyjny, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

e preferuje zdrowy styl zycia, ma Swiadomosc¢ ekologiczng,

e posiada okreslony system wartosci,

e posiada peten szacunek dla historii i tradycji narodowych,

e propaguje lokalny patriotyzm, utozsamia sie ze swoim srodowiskiem - Matg Ojczyzng, zna i podkresla
jej wartosci,

e angazuje sie w zycie lokalne srodowiska.

IV. STRATEGIA PRACY | ROZWOIJU SZKOtY

1. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE
e przestrzeganie i aktualizowanie przepisdéw prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji
wewnatrzszkolnej zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym,
e stata i efektywna praca Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicédw i samorzadu uczniowskiego i innych
instytucji,
e wigczenie jak najwiekszej liczby rodzicéw w dziatalnos¢ szkoty,
e wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,



organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i promowanie swoich osiggnieé,
propagowanie wolontariatu wsrod ucznidw i nauczycieli na terenie szkoty i w Srodowisku
lokalnym,

modernizacja oraz rozwoj bazy dydaktycznej i materiatowej,

podejmowanie dziatan wzbogacajagcy warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu
doskonaleniu warunkow realizacji programdw nauczania i poszerzania ofert zajec,

dostosowanie pomieszczen dal nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia: psycholog,
pedagog specjalny, zajecie rewalidacyjne,

montaz umywalek w salach lekcyjnych,

inicjowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych,
tworzenie projektdw, programéw edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Obszar Cele ogolne Cele szczegbdtowe Termin
Zarzadzanie szkolag w | 1. Opracowanie 5-letniego Programu | 1. Zadania oraz terminy ich realizacji 2023
sposob stuzacy jej Rozwoju Szkoty. przydzielane sg poszczegolnym
rozZwojowi Wyznaczenie celow pracownikom $wiadomie i racjonalnie.
Perspektywicznych Nauczyciele, rodzice i uczniowie wiedza,
do jakiego celu szkota zmierza i co chce
o0siggnac. realizacja:
lata 2023-




2. Uczestniczenie nauczycieli w
doskonaleniu zawodowym

3. Systematyczne dokonywanie oceny
pracy nauczycieli.

4. Organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli z
uwzglednieniem planéw pracy danego
przedmiotu.

5. Przeznaczanie godzin do dyspozycji
dyrektora w zgodzie z sugestiami
zespolow przedmiotowych.

6. Przeprowadzanie biezacych
remontow szkoty.

7. Wypracowanie wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jako$ci poprzez:
-Ccoroczne opracowywanie
harmonogramu badania osiggnigé¢
edukacyjnych uczniow;

2. Nauczyciele realizujg zatozony przez
szkote plan doskonalenia zawodowego i
podnosza swoje kompetencje

3. Nauczyciele sg zmotywowani do pacy
dzieki informacji zwrotnej otrzymanej w
formie oceny.

4. Plany dydaktyczne w poszczegdlnych
klasach sg w petni realizowane bez
ryzyka przestoju i powstawania
zaleglo$ci w ramowym planie nauczania
na trzy lata.

5. Dodatkowe godziny pozwalajg
przygotowac ucznia do sprawdzianu
zewngetrznego.

6. Estetyka i bezpieczenstwo budynku
oraz otoczenia sg na biezgco poprawiane.

7. Badania diagnostyczne sg racjonalnie
roztozone.

Dyrektor gromadzi informacje na temat
pracy szkoty, biezacej realizacji
podstawy programowej oraz
wykorzystywania przez

nauczycieli metod i form pracy.

Dyrektor opracowuje raport z nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej

2028




-prowadzenie nadzoru
pedagogicznego;

-Ccoroczne opracowywanie raportu z
nadzoru pedagogicznego.

Organizacja 1. Zapewnianie zdrowych, 1. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ realizowany | realizacja:
procesow higienicznych i bezpiecznych jest z uwzglednieniem zasad BHP. lata 2023-
edukacyjnych warunkow pracy przez: Czyste i przyjazne otoczenie sprzyja 2028
W Sposob sprzyjajacy | -wlasciwy rozktad zaje¢ w uktadzie rozwojowi ucznidw.
uczeniu sig. dnia i tygodnia; Uczniowie znaja i respektuja normy

-dbatos¢ o tad, estetyke 1 porzadek spoteczne

otoczenia;

-wdrazanie uczniéw do respektowania

norm spotecznych. 2. Uczniowie czujg si¢ w szkole

podmiotem.
2. Przestrzeganie praw dziecka. 3.Wszystkie osoby posiadajace opinie,
orzeczenie PPP lub wskazane przez

3. Udzielanie pomocy psychologiczno- | nauczycieli uczacych sg objete stosowna

pedagogicznej w formach: pomoca.

-zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

-zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

-zaje¢ specjalistycznych

(korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym)

-porad i konsultacji
Jak najlepsza 1. Opracowywanie przez nauczycieli 1. Podstawa programowa jest realizacja:
wspoOtpraca planéw dydaktycznych w oparciu o realizowana. lata 2023-




nauczycieli podstawe programowa. 2028
w planowaniu i /kazdego roku
realizowaniu 2. Opracowywanie przez zespoty 2. Praca zespotow przedmiotowych jest | szkolnego/
procesow przedmiotowe rocznych planéw pracy. | przemyslana, uwzglednia potrzeby
edukacyjnych. uczniow, rodzicow i szkoty.
3. Sporzadzenie wykazu wycieczek 3. Wycieczki szkolne realizuje si¢
szkolnych. zgodnie z przyjetym planem.
4. Przygotowywanie rocznych 4. Dodatkowe zadania podejmowane
kalendarzy uroczystosci i konkursow. | przez nauczycieli wzbogacaja oferte
edukacyjna.
Wykorzystywanie 1.Unowoczes$nienie bazy dydaktycznej | 1.Baza dydaktyczna szkoty jest realizacja:
zasobow szkoty oraz | szkoty poprzez: nowoczesna i umozliwia nauczycielom lata 2022-
srodowiska lokalnego | -zakup pomocy i sprzetu realizacje zadan. 2028
na rzecz wzajemnego | dydaktycznego; Zajgcia sa uatrakcyjnione, motywuja do
rozwoju - doposazenie szkoty w nowoczesny nauki, dostarczajg r6znych form wg. Potrzeb
sprzet audiowizualny; przekazu.
-wzbogacenie ksiggozbioru Nowoczesny sprzet zabezpiecza potrzeby | w miare
biblioteki szkolnej; uczniéow ze wzgledu na indywidualne mozliwosci
-cyfryzacja zasobow bibliotecznych; Sposoby uczenia sig. finansowych
-uzupetnianie sprzetem sportowym sali | Bogata biblioteka daje mozliwosé placowki

gimnastycznej;

wyboru, ciekawa oferta wzmaga
zainteresowania czytelnicze.

Praca biblioteki jest usprawniona.
Wzbogacona oferta i zabezpieczenie
potrzeb czytelniczych podnosi poziom
czytelnictwa.




2.Pozyskiwanie sponsorow.

3.Udostepnianie pomieszczen
szkolnych wraz z wyposazeniem
podmiotom z zewnatrz.

4.Wspotpraca z samorzagdem lokalnym,
rodzicami, parafig, PPP, KOK i
innymi placowkami oswiatowo-
opiekunczymi oraz kulturalnymi.

2. Dzigki pozyskanym sponsorom
mozliwy jest zakup nagrdd oraz sprzg¢tu
dydaktycznego i sportowego.

3. Szkota jest promowana dzigKi
udostgpnianiu pomieszczen.

4. Wzrasta prawdopodobienstwo
pozyskania srodkOw oraz rozwigzywania
indywidualnych kwestii
psychospotecznych i korzystania z oferty
kulturalne;j.

Utrzymywanie
wiasciwych relacji z
rodzicami- rodzice sg
partnerami szkoty

1.Systematyczna wspotpraca z
rodzicami poprzez:
-diagnozowanie potrzeb i zagrozen
(ankietowanie uczniow i rodzicow,
biezgce kontakty, rozmowy
indywidualne, obserwacje
wychowawcy);

-konsultowanie klasowych
programéw wychowawczych

z rodzicami;

-umozliwianie jak najczestszego
kontaktu ze szkota (planowe
wywiadowki , dyzury nauczycieli,
kontakt telefoniczny);

1. Uczniowie sg osobami postrzeganymi
indywidualnie, znanymi, wobec ktérych
stosuje si¢ odrebne metody dziatan.
Rodzice sg partnerami w procesie
wychowawczym i edukacyjnym swoich
dzieci.

realizacja:
lata 2022-
2028
(kazdego
roku)




-rozpoznawanie oczekiwan rodzicow.

2. Udziat rodzicow w planowaniu,
przeprowadzaniu imprez
okolicznosciowych i wycieczek.

2. Potencjat rodzicéw jest
wykorzystywany w realizacji imprez
okoliczno$ciowych i wycieczek

Uwzglednianie
wnioskdéw z analizy
wynikow
sprawdzianu
zewngtrznego oraz
innych badan
zewngtrznych 1

1. Diagnozowanie osiggni¢¢
edukacyjnych uczniéw
rozpoczynajacych nauke w szkole,
po | etapie i po zakonczeniu nauki.

1.Wyniki sprawdzianu zewnetrznego
podnoszg si¢ 1 przygotowuja uczniow do
dalszego etapu ksztalcenia.

Szkota zna swoje stabe 1 mocne strony
oraz tworzy programy naprawcze w tym
zakresie.

realizacja:
lata 2023-
2028

wewnetrznych 2. Analizowanie, weryfikowanie 2.Efektywnos$c nauczania wzrasta.

I modyfikowanie planéw nauczania

na podstawie wynikow sprawdzianow

1 osiggnie¢ edukacyjnych
Edukacja wiaczajaca | 1. Udzial nauczycieli w szkoleniach, 1. Nauczyciele podnosza swoje realizacja: lata
uczniow warsztatach i zespotach kwalifikacje, co przektada si¢ na 2022-2028
niepetnosprawnych Samoksztatceniowych dotyczacych efektywniejszg prace z dzieckiem.

pracy z dzie¢mi o r6znych rodzajach
dysfunkcji.

2. Dostosowywanie pomieszczen oraz
sprzetu szkolnego do potrzeb uczniow
niepelnosprawnych.

3. Realizacja i przestrzeganie
przez nauczycieli pracujacych

2. Dzieci niepelnosprawne majg
zapewnione optymalne warunki do pracy.

3. Nauczyciele znajg tres¢ orzeczen
I opinii PP-P, dostosowujg metody i
formy pracy na zajeciach do potrzeb




Z uczniami niepelnosprawnymi zalecen
zawartych w orzeczeniach

I opiniach wydanych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Planowanie pracy z uczniami

w oparciu o skonstruowany dla nich
Indywidualny Plan
Edukacyjno-Terapeutyczny.

5. Dostosowywanie form i warunkow
Przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb ucznia

1 mozliwosci uczniow.

4. W pracy z poszczegolnymi dzie¢mi ma
miejsce indywidualizacja podejscia.

5.Uczniowie o specyficznych potrzebach
edukacyjnych pisza sprawdzian zgodnie z
zaleceniami PP-P zawartymi w opinii

2. KSZTALCENIE

analiza i weryfikacja szkolnych programdéw nauczania i dostosowanie ich do mozliwosci i

potrzeb uczniow,

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

stosowanie roznorodnych metod i form pracy,

organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania

ucznidéw oraz wynikajgcych z zalecen PPP,

wspomaganie ucznidw z niepetnosprawnosciami,

witgczania uczniow w realizacje projektow edukacyjnych,

zachecanie poprzez promowanie i wspieranie uczniow zdolnych miedzy innymi

w konkursach i zawodach na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju,

udziat




e systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

e sumienne przygotowywanie uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

e analizowanie wynikdw egzaminu dsmoklasisty, wnioskowanie i realizacja wnioskow

e zapewnienie wysokiej jakosci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego,

e ocena efektéw ksztatcenia.

Obszar Cele 0golne Cele szczegolowe Termin
Koncepcja pracy 1. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych 1.W szkole stwarza si¢ optymalne realizacja:
ukierunkowanej na | do mozliwosci uczniow. warunki rozwoju. lata 2022-
rozwoj uczniow. 2028

2. Stosowanie oceniania motywujgcego
uczniéw do dalszej pracy.

3. Wspieranie uczniow zdolnych.

4. Obejmowanie pomoca Uczniow
z trudno$ciami w hauce.

5. Stwarzanie réwnych szans uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych.

2.0cenianie daje uczniom trafng
informacje zwrotna zachecajaca do
dalszej pracy.

3. Uczniow zdolnych kieruje si¢ do PPP
w celu zdiagnozowania
I przygotowanie oferty.

4.Uczniowie fatwiej pokonuja trudnosci,
wyrownujg szanse edukacyjne.

5. Wszyscy zainteresowani uczniowie
maja mozliwo$¢ korzystania z zajec




pozalekcyjnych.

Promowanie 1.Prezentowanie osiggnie¢ uczniow podczas 1. Na terenie szkoty widoczne sg realizacja:
warto$ci uroczystosci szkolnych i1 srodowiskowych. przyktady aktywno$ci uczniow. lata 2023-
edukaciji. 2028
2. Ksztattowanie pozytywnego klimatu 2. Sukcesy sag og6lnie §wictowane, a ich
Sprzyjajacego uczeniu sie. odnoszenie jest osiggalne dla
wszystkich.
3. Regularne aktualizowanie strony
internetowe;j. 3. Rodzice oraz szeroko rozumiana
spotecznos¢ lokalna majg dostep do
aktualnych informacji na temat pracy
szkoly.
4. Organizowanie zawodow i konkurséw
miedzyszkolnych. 4. Widoczna jest satysfakcja uczniow
I rodzicow z udziatu w konkursach
przedmiotowych na r6znym szczeblu.
5. Udziat reprezentantow szkoty
w konkursach, olimpiadach i zawodach 5. Reprezentanci naszej placowki
sportowych na réznych szczeblach. promuja ja w rejonie i poza nim.
Wspieranie 1. Tworzenie poszczeg6lnych oddziatow 1. Poziom kompetencji uczniow jest realizacja:
rozwoju w oparciu o wiek, date urodzenia dzieci. wzglednie wyrdéwnany, nauczyciel lata 2022-
dziecka mtodszego uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci. | 2028
na l-szym i
kolejnym 2. Prowadzenie $wietlicy dla dzieci mtodszych | 2. Uczen kl. I czuje si¢ bezpiecznie na
etapie w oddzielnym pomieszczeniu terenie swietlicy, aktywnie uczestniczy
edukacyjnym w celu rozbudzania zainteresowan w proponowanych formach zajec,

I umozliwiania nauki oraz odrabiania prac
domowych.

otrzymuje wsparcie w trudnych
sytuacjach.




3. Skoncentrowanie realizacji programu
nauczania na dziecku- szczegolnie

w przypadku uczniow posiadajacych opini¢
lub orzeczenie PPP.

4. Organizowanie w szkole pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

w biezacej pracy z uczniami w formie:
- zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

- zaje¢ logopedycznych,

- zaje¢ rewalidacyjnych.

5. Udzial nauczycieli w szkoleniach,
warsztatach i zespotach samoksztatceniowych
w celu systematycznego podnoszenia
kwalifikacji do pracy z dzieckiem mlodszym.

3. Uczniowie wymagajacy wsparcia
otrzymuja je w zaleconej formie.

4. Uczen korzysta z form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
na terenie szkoty.

5.Nauczyciele podnosza kwalifikacje, co
przektada si¢ na efektywniejszg prace z
uczniem.

Starania 0 wzrost
aktywnosci
uczniow.

1. Organizowanie konkurséw szkolnych dla
roéznych grup wiekowych i konkursow
mig¢dzyszkolnych.

2. Stosowanie metod sprzyjajacych
aktywizacji.

3. Zadawanie dodatkowych prac, dbanie o
atrakcyjnos¢ zaje¢ (np. poprzez metody
aktywizujace), stosowanie pochwat stownych,

1. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z
dyrekcja, rada pedagogiczng, rodzicami.

2. Rozwija si¢ samorzadnos$¢ uczniow.

3. Uczniowie sg regularnie motywowani,

zachecani, pozytywnie koncentrowani
na nauce i rozwoju.

realizacja:
lata 2023-
2028




| nagradzanie plusami.

3.WYCHOWANIE | OPIEKA

e zapewnienie wielokierunkowego wszechstronnego rozwoju ucznidow w przyjaznym i
bezpiecznym Srodowisku,

e propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych zgodnie
z przyjetymi programami wychowawczymi i profilaktyki szkoty,

e ksztattowanie postaw z przyjetymi normami spotecznymi,

e budowanie pozytywnego klimatu w szkole, eliminowanie przejawdw agresji i przemocy,

e udzielania wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw,

e dziatania ucznidw w ramach Samorzgdu Uczniowskiego i angazowanie sie w rdzne akcje
spofeczne. Rozwijanie postaw samorzgdnosci.

e ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prospotecznych poprzez angazowanie sie w wolontariat,

e ksztattowanie Swiadomosci spotecznej o obecnosci wsrdd nas oséb niepetnosprawnych i ich
potrzeb,

e zagospodarowanie wolnego czasu poprzez organizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych na terenie
szkoty i Srodowiska,

e wspoétpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi i z instytucjami wspierajgce dziatania
profilaktyczne,

e ksztattowanie postaw asertywnych wobec uzaleznien i zagrozen wspotczesnego sSwiata.



Obszar Cele ogolne Cele szczegotowe Termin
Wspomaganie 1. Rozpoznawane przez szkotg potrzeb 1. Uczen otrzymuje wsparcie, ktore jest realizacja:
rozwoju uczniow i zapewnianie wiasciwej formy | wynikiem analizy jego sytuacji i wspotpracy np. | lata 2023-
uczniow z pomocy. wychowawcy z pedagogiem szkolnym. 2028
uwzglednieniem
ich 2. Utrzymywanie wspotpracy 2. Uczen (jego rodzina) ma mozliwo$¢
indywidualnej instytucjami wspierajgcymi skorzystania z szerokiej oferty wsparcia/pomocy
sytuacji instytucji i placowek .
3. W szkole jest $wietlica, ktora dziata w | 3. Uczen korzysta z oferty edukacyjno —
oparciu o0 promowane przez szkole wychowawczej zaje¢ §wietlicowych oraz ma
warto$ci zawarte W Programie zapewniong troskliwg opieke wychowawcow.
Wychowawczo — Profilaktycznym.
4.0Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych. 4. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne
podczas ktorych:
a) uczen ma zapewniong opieke;
b) rozwijane sg jego zainteresowania i pasje.
Zajecia sg alternatywa dla
innych form spedzania wolnego czasu
Profilaktyka 1. Szkota realizuje Szkolny Program 1. Wychowawcy Klas przeprowadzajg zajecia z | realizacja:
agresji Wychowawczo —Profilaktyczny, w tym | zakresu m.in. agresji i przemocy w ramach lata 2023-
I przemocy w dokonuje corocznej diagnozy probleméw | godzin wychowawczych oraz podejmuja 2028




szkotach. wychowawczych. dzialania majace na celu zminimalizowanie
probleméw wychowawczych
2. Udziat szkoty w akcjach informacyjno | 2. Uczniowie zdobywaja wiedz¢ umozliwiajaca
—profilaktycznych. im podejmowanie §wiadomych wyborow .
3. Zapewnienie pomocy 3. Uczniom udzielana jest biezagca pomoc w
psychologiczno- pedagogicznej formie rozmow indywidualnych z pedagogiem
szkolnym, wychowawca
Wdrazanie do 1. Ksztaltowanie spotecznie pozadanych | 1.Uczen prezentuje pozytywne wzorce realizacja:
przestrzegania postaw 1 zachowan. zachowania, a takze doswiadcza ich ze strony lata 2023-
ogolnie rowiesnikow. 2028
respektowanych
norm 2. Promowanie i nagradzanie spotecznie | 2. Uczen czuje si¢ bezpieczny ma terenie
spotecznych akceptowanych sposobow rozwigzywania | szkoty.
konfliktow i sytuacji trudnych
migdzy uczniami.

V. FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

Wazne jest budowanie pozytywnego klimatu w szkole i oraz jej funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.
Nasza szkota jest postrzegana jako centrum edukacji, aktywnosci oraz kultury w naszej miejscowosci.
Dorosli oraz dzieci sg bardzo zwigzanie ze szkotay, gdyz tgczy ona pokolenia. Tu na czele wysuwa sie rola
jakg odgrywa wspotpraca z rodzicami i jej sukcesywne rozwijanie.

1. WAPOLPRACA Z RODZICAMI




Szkota ma zadanie wspiera¢ rodzicdw w wychowaniu. Powinna budowac atmosfere wzajemnego
zaufania, zachecac rodzicow do czynnego udziatu w jej udziatu w jej zyciu. Dlatego nalezy usprawniac
komunikacje na linii nauczyciel — rodzicow w dziataniach wychowawczych, kulturalnych. Nalezy
uaktywniac¢ przedstawicieli Rady Rodzicow w tworzeniu szkolnej dokumentacji i prawa szkolnego.
Warto wraz z rodzicami tworzy¢é nowe platformy wspotpracy w zakresie pozyskiwania funduszy na
wspolne potrzeby, poszukiwanie sponsorow, zaangazowanie rodzicow w prace wolontariatu
szkolnego.

Wskaznikami sukcesu w planowanym obszarze bedzie;

a) utrzymanie dobrych relacji z nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje wspodlnych
imprez,

b) gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnej od rodzicéw w zakresie dziatan szkoty,

c) wspélne tworzenie wizerunku szkoty poprzez wspétudziat w uroczystosciach szkolnych i innych
formach jak wycieczki itp.

d) udziat uczniéw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i uroczystosciach
jest zauwazany i doceniany w Srodowisku lokalnym,

e) udziat w tworzeniu tradycji szkoty,

f) czynne witaczanie rodzicéw w biezgcg dziatalnos¢ szkoty i tym samym realizacji rdznorodnych zadan,

2. PROMOCIJA SZKOtY
Dziatania w obszarze promocji szkoty powinny by¢ wspélne i angazowac wszystkich pracownikéw oraz

catg dziatalnosé szkolng. W tym zakresie planujemy:



VL.

a) promowac i prezentowaé w Srodowisku pozytywne postawy ucznidw, ich osiggniecia w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych,

b) dbaé¢ o wizerunek strony internetowej, tak aby byta biezgcych informacji i kontaktow dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli,

c) rozwija¢ wspotprace z lokalng prasg i innymi mediami (zapraszaé¢ lokalne media na wazne
uroczystosci i imprezy szkolne),

d) propagowac dziatalno$¢ szkoty w Srodowisku np. poprzez udziat w imprezach gminnych,
wydawanie folderow,

e) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw dla ucznidw na terenie naszej gminy i powiatu,

f) analizowac postrzeganie szkoty w srodowisku lokalnym poprzez: szkolny system identyfikacji - logo
szkoty, wystrdj wewnetrzny i zewnetrzny szkoty, strony www. adres e-mail szkoty.

MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU

Monitorowanie jest waznym narzedziem umozliwiajgcym zapewnienie realizacje zaplanowanych
zadan programu. Pozwoli na dokonywanie korekt. Niniejszy program jest programem otwartym i
winien by¢ uzupetniany o nowe dziatania wynikajgce z organizacji pracy szkoty w obszarze
zarzadzania, ksztatcenia, wychowania i opieki.

Niniejszy dokument jest wsparciem dla spotecznosci szkolnej w dazeniu do podnoszeniu coraz
wyzszej jakosSci pracy, szkoty unowoczesnianej, przyjaznej, bezpiecznej, ksztatcgcej ucznidéw na
wysokim poziomie, majgcej swojg historie i tradycje.






