ZARZADZENIE NR 14/2021
Dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. H. Kolataja
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 27.08.2021 r.

W sprawie wnoszenia oplat za korzystanie z positkow w stolowce w SSP Nr 1

Na podstawie art. 106 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082.);

=

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu wspierania prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w Samorzadowej Szkole Podstawowe;j
Nr 1 im. Hugona Kottataja w Kazimierzy Wielkiej prowadzona jest stotowka szkolna.
Z positkow w stotdéwcee szkolnej mogag korzysta¢ uczniowie szkoly oraz zatrudnieni
W niej nauczyciele i pracownicy szkoty (Regulamin stotowki szkolnej w SSP Nr 1).
Positki w stotéwce szkolnej wydawane sg w dni nauki szkolne;j.

§2.

Stawka za wyzywienie ulega zmianie i wynosi za kazdy dzien zywieniowy 6,00 zi.
(stownie: sze$¢ ztotych).

W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych uczen moze otrzyma¢ dofinansowanie do
positkow z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze od sponsorow prywatnych
I innych instytuciji.

Stawka zywieniowa zostala uzgodniona z Organem Prowadzacym.

§ 3.

Stawka, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pokrywa jedynie koszt zakup surowcow i produktow
niezbg¢dnych do przygotowania positkéw (tzw. wsad do kotla).

§ 4

Dzienna stawka zywieniowa dla nauczycieli wynosi 8,00 zt. (stownie: osiem ztotych).
Stawka obejmuje poza "wsadem do kotla" pelny koszt przygotowania positkow,
W wysokosci poniesionych wydatkéw na zuzyte surowce, powigkszony 0 Kkoszt
wytworzenia positkow, w tym koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni oraz sktadki
naliczane od ich wynagrodzen, koszty energii elektrycznej, gazu, wody i innych
mediow.

W przypadku pracownikéw administracji 1 obstugi, powyzsza kwota zostaje
powiekszona o 8% podatku VAT.

§5
Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.
Optaty za positki wnoszone sg ,,z dotu” do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym korzystano z positkow w stotowce szkolnej, wyjatek stanowig optaty za
miesigc czerwiec, ktore nalezy uisci¢ do 15 czerweca (,,z dotu™ 1,,z gory” ).
Nieprzestrzeganie powyzszego punktu wigze si¢ ze skre§leniem ucznia z listy osob
korzystajacych ze stotowki szkolnej.



4. Miesigczng optate za wyzywienie ustala si¢ jako iloczyn dziennej stawki zywieniowe;j
i liczby dni wyzywienia w danym miesigcu.

5. Informacje na temat wysokosci wplaty beda przekazywane na podstawie ewidencji
prowadzonej przez intendenta i kierownika $wietlicy.

6. W przypadku nadptaty w miesigcu czerwcu kwota nadwyzki zwrocona zostanie po
okresie rozliczeniowym, ale nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego.

§ 6.

1. Wprowadza si¢ odpis z tytutu nieobecnosci wychowanka, nauczyciela i pracownika
Szkoly w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci
uprawnionego w Szkole.

2. Rodzic ucznia/pracownik Szkoty zobowigzany jest poinformowaé o nieobecnosci
ucznia/pracownika na dzien przed, a w nagtych przypadkach do godz. 8" w dniu
nieobecnosci przekazujac wiadomos¢ osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoly
lub intendentowi, kierownikowi $wietlicy.

§7.

1. Rodzic/ pracownik Szkoly zobowigzuje si¢ do odbioru rozliczenia miesi¢cznego
(kwitariusze) w sekretariacie szkoty do 15 dnia miesigca, nastepujacego po kazdym
okresie rozliczeniowym.

§ 8.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



